Na osnovu ¢lana 35. i 37. Pravila Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo", (broj: 10-UO/08 od
04.09.2008. godine, 10-U0/12 od 29.03.2012. godine, 39-U0/13 od 21.10.2013. godine, 127-U0/19 od
13.11.2019. godine i 91/23 od 18.01.2023. godine), Upravni odbor Javne ustanove "Kamerni teatar 55
Sarajevo", na 5. sjednici odrzanoj dana 13.06.2025. godine, donio je

POSLOVNIK O RADU
Upravnog odbora
Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo"

DIO PRVI- OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" ( u daljem tekstu:
Poslovnik) ureduju se pitanja sazivanja sjednice , nacin pripremanja sjednice, tok rada sjednice , prava i
duZnosti.
Clan 2.
( Organ upravljanja)

Uprani odbor je organ upravljanja Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" ( u daljem tekstu :
Teatar) koji poslove iz svoje nadleznosti, utvrdene zakonom i Pravilima Javne ustanove "Kamerni teatar
55 Sarajevo", obavlja na sjednica,a.

DIO DRUGI- SASTAV UPRAVNOG ODBORA
Clan 3.
( Sastav Upravnog odbora)

1) Upravni odbor Teatraima 5 (pet) ¢lanova.

2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava u ime osnivaca Teatra , Vlada
Kantona Sarajevo.

3) Predsjednik i tri ¢lana Upranog odbora Teatra imenu se iz reda istaknutih kulturnih i javnih
radnika, a jedan ¢lan bira se iz reda struc¢nih radnika u Teatru.

4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Teatra imenuju se na vrijeme od cetiri godine uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

5) Direktor ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clan 4.
(prava i duznosti ¢lanova)

1) Clan Upravnog odbora, pored prava i duznosti utvrdenih zakonom i Pravilima Teatra , ima pravo
i duznosti da:

Redovno prisustvuje sjednicama

Da se za iste priprema

Ucestuvuje u njihovom radu i odlucivanju

IzvrSava zadatke koje mu povjeri Upravni odbor

Se pridrzava odredbi ovog Poslovnika

PredlaZe izmjene i dopune na prijedloge akata koje Upravni odbor donosi iz djelokruga svojih
nadleznosti

PredlaZe odrZavanje sjednica

Trazi odgovore na pojedina pitanja i dostavljanje odgovarajuce dokumentacije od direkktora
Teatra

i) PredlaZze izmjenu i idopunu materijala koji se razmatra na Upravnom odboru
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Clan 5.
(Naknada za rad)

1) Za obavljanje svoje funkcije ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu.

2) Visina naknade odreduje se propisima Kantona Sarajevo

3) Naknada za rad iz stava (2) ovog clana isplacuje se za mjesec u kojem je odrzana sjednica
Upravnog odbora, pod uslovom da je predsjednik/¢lan Upravnog odbora prisustvovao sjednici.

4) Ostvarivanje prava na naknadu za rad ureduje se ugovorom koji zakljuuje Teatar i predsjednik
odnosno ¢lan Upravnog odbora".

Clan 6.
(Prisutnost na sjednici)

Clan Upravnog odbora koji je , iz bilo kojih razloga sprije¢en da pristustvuje sjednici, duZan je izostanak
opravdati prije odrZzavanja sjednice, odnosno o tome blagovremeno obavijestiti Predsjuednika Upravnog
odora i stru¢nu sluzbu Teatra.

DIO TRECI- NADLEZNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Clan 7
(NadleZnosti Upravnog odbora)

1) Upravni odbor:

a) donosi Pravila Teatra,

b) imenujeirazrjesava direktora,

c) imenuje umjetnicki savjet, na prijedlog direktora

d) donosi planove rada,

e) donosi godisnji program rada,

f) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

g) donosi opsta akta Teatra,

h) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Teatar osnovan,

ako zakonom nije regulisano na drugi nacin,

usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,

j) rjeSava sva pitanja odnosa sa osnhivacem,

k) odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa do kojeg je ovlasten direktor Teatra,

I) odgovara osnivacu za rezultate rada Teatra,

m) odlucuje o prigovorima zaposlenika na odluke i rjesenja koja je donio direktor, a o kojima se
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

n) podnosi osnivacu najmanje jednom godisnje izvjestaj o poslovanju Teatra,

o) vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima.

famid

2) lznos iz stava (1) tacka k) ovog ¢lana, utvrduje se posebnom odlukom Upravnog odbora.
DIO CETVRTI- SAZIVANJE SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Clan 8.
(sazivanje sjednica)

1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora i za istu predlaze dnevni red.
2) U odsutnosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicom predsjedava njegov zamjenik.
3) Sjednice Upravnog odbora sazivaju se na osnovu zahtjeva Teatra.
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Sjednice Upravnog odbora mogu se sazvati i po zahtjevu: :Predsjednika Upravnog odbora,
direktora Teatra, ¢lanova Upravnog odbora ( najmanje dva ¢lana), Nadzornog odbora, resornog
ministra i Vlade Kantona Sarajevo.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju ssse po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clan 9.
(Poziv na sjednicu)

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se upucivanjem poziva pisanim putem ili elektronski
¢lanovima najksanije dva (2) dana prije datuma odredenog za odrzavanje sjednice, a u koliko
okolnosti nalazu taj rok moze biti i kraci.

Predsjednik upravnog odbora , u dogovooru sa direktorom, mozZe poziv za prisustvovanje
sjednici uputiti i drugim llicima koja nisu ¢lanovi Upravnog odbora, ako se ocijeni da je njihovo
prisustvo neophodno.

Poziv za sjednicu i maaterijale priprema struc¢na sluzba Teatra i dostavlja ih , u pismenom obliku
svim ¢lanovima Upravnog odbora i direktoru.

Clan 10.
(Sadrzaj poziva)

Pisani poziv za sjedniu Upravnog odbora obavezno sadrzi:
Oznaku (redni broj) sjednice

Prijedlog dnevnog reda

Mjesto i datum odrzavanja i vrijeme pocetka sjednice

Materijal koji se dostavlja ¢lanovima Upravnog odbora : analize, izvjestaji planoci i slicno moraju
biti koncizni, precizni i jasni, dok radni materijal sa popratnom dokumentacijom stoji canovima
Upravnog odbora na raspolaganju..

Poziv za sjednicu moZe se uputiti elektronskom postom, klasicnim urucivanjem (postom ili
licno), a u izuzetnim slucajevima (zbog hitnosti) i telefonskim putem.

Clan 11.
(redovna sjednica)

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se u prostorijama Teatra.
Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati i elektornskim putem.

Clan 12.
(Vanredna sjednica)

U hitnim i opravdanim slu¢ajevima, po ocjeni Predsjednika Upravnog odbora ili na zahtjev
direktora Teatra, moZe se odrzZati vanredna sjednica u roku kra¢em od utvrdenog u ¢lanu 9.
ovog Poslovnika.

Sjednica se moZe u hitnim slucajevima odrzati i telefonskim putem sa ¢lanovima Upravnog
odbolra koji nisu prisutni na sjednici, s tim da na narednoj sjednici ¢lanovi Upravno odbora to
izjavom u Zapisnik konstatuju i potvrde.



DIO PETI- PRIPREMA PRIJEDLOGA DNEVNOG REDA | MATERIJALA

Clan 13.
(Dnevni red)

U pripremi prijeldoga dnevnog reda , uz Predsjednika Upravnog odbora , ucestvuje direktor i
strucna sluzba Teatra.

Pri utvrdivanju dnevnog reda treba voditi racuna da se u dnevni red unesu pitanja koja po
zakonu i Pravilima ulaze u nadleznost Upravnog odbora.

Clan 14.
(Materijal za sjednicu)

Prema dogovoru Predsjednika Upravnog odbora i direktora, pisani materijal za predloZene tacke
dnevnog reda obezbjeduje direktor.

Za pojedine tacke dnevnog reda priprema se materijal ili izvod iz matrijala ukoliko je materijal
oposiran, a u posebnim slu¢ajevima materijal za sjednicu moze se izloziti i usmeno.

Materijali za sjednicu mogu se dostaviti elektronskom postom ili urucivanjem printanog
materijala.

DIO SESTI- RAD | TOK SJEDNICE

Clan 15.
(Kvorum za sjednicu)

Predsjednik Upravnog odbora otvara sjednicu i utvrduje da li postojij kvorum za rad Upravnog
odbora.
Kvorum za rad Upravnog odbora postoji ako je na sjednici obezbijedeno prisustvo dvotrecinske
vecine C¢lanova Upravnog odbora, sto u konkretnom slucaju znaci najmanje tri (3) clana
Upravnog odbora.
Clan 16.
(Ponovno sazivanje sjednice)

U slucaju da najkasnije 15 minuta nakon vremena odredenog za pocetak sjednicu nisu ispunjeni uslovi
iz prethodnog ¢lana, predjenika je duzan u roku od tri (3) dana ponovo sazvati sjednicu Upravnog
odbora, najkasnije petnaest (15) dana od prvobitno odredenog datuma odrzavanja sjednice.

1)

2)

3)

Clan 17.
(Dnevni red)

Predsjenik Upravnog odbora stavlja prijedlog dnevnog reda direktora na usvajanje, ukljucujuci
raspravu o istom.

Posto je dnevni red usvojen prelazi se na pojedine tacke redlosljenom kako je utvr$eno u
dnevnom redu.

O pojedinim tackama referiSe direktor, odnosno lice koje direktor odredi u zavisnosti od
materijala koji je na dnevnom redu.
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Clan 18.
(Dopuna dnevnog reda)

U slucaju kada neko pitanje , iz nadleZznosti Upravnog odbora koje u pozivu nije uvrsteno u
dnevni red, zahtjeva ditno donoSenje odluke, dopunu dnevnog reda moze predloZiti direktor
predsjenik ili ¢lan Urpavnog odbora na sjednici.
Dopuna dnevnog reda moze se izvrsiti samo prije pocetka sjednice, u smislu da se :
a) lzvrsiizmjena predlozene tacke dnevnog reda,
b) Izvrsi dopuna predloZene tacke dnevnog reda,
c) lzvrSi dopuna dnevnog reda novom tackom
d) Izvrsi skidanje sa dnevnog reda vec predloZene tacke
O dopuni dnevnog reda obavezno se glasa i tek kada je dopuna dnevnog reda usvojena moze se
o njoj raspravljati na sjednici.
Prijedlog dopune dnevnog reda treba da je precizan i obrazloZen u protivhom o njemu se ne
moZze glasati.
Ako je na jednu tacki predlozenu dnevnim redom stavljeno vise prijedloga tada se prvo glasa za
prijedlog tacke dnevnog rada koji se nalazi u pozivu za sjednicu a potom glasa za svaki stavljeni
prijedlog i to uvijek onim redosljedom kako su prijedlozi stavljeni ( postivanje prava prvenstva u
predlaganju).

Clan 19.

(Tok sjednice)

Sjednica Upravnog odbora tece slijedec¢im redosljedom:

a) Utvrdivanje dnevnog reda

) Usvajanje zapisnika sa predhodne sjednice

) Informacija o izvrSenjuu odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora sa predhodnih sjednica

d) Uvodna rijec izvjestioca

e) Diskusija, replika

) Davanje i preciziranje dodatnih informacija, ako su potrebne

g) Formulisanje prijedloga od strane Predsjednika Upravnog odora ( Odluke, zakljucaka)
uzimajuci u obzir prijedlog u metrijalu

h) Glasanje ¢lanova Upravnog odbora za odluku ili zakljucak

i) Proglasenje rezultata glasanja i unoSenje u zapisnik.
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Clan 20.
(DuZnosti predsjednika)

Predsjednik Upravnog odbora odgovoran je za tok rada i odrzavnje reda na sjednici.

Predsjenik Upravnog odbora duZan je:

a) Omoguciti ¢lanu Upravnog odbora dda izloZi svoju diskusiju ili repliku i da pri tome ne bude
omatan u svom izlaganju..

b) PruZiti zastitu digniteta svakog ¢lana Upravnog odbora i Teatra u cjelinni, uklju¢ujudi lica
koja su pozvana da prisustvuju sjednici,

c) Upozoriti ¢lana Upravnog odbora, ako je u svojoj diskusiji ili replici odstupio od tacaka
dnevnog reda o kojoj se u tom ¢asu vodi rasprava.

d) PredlozZiti Upravnom odboru donostenje odluke o ogranic¢enju trajanja diskusije ili replike za
tu sjednicu, ako je potrebno

e) Omoguciti da se o svako tacki dnevnog reda razjasne sva relevantna pitanjja u cilju
donosenja meritorne odluke.

Svaki ¢lan Urpavnog odbora moze staviti primjednu na tok rada i odrzavanja reda na sjednici i

ako zahtjeva to se unosi u Zapisnik.
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Clan 21.
(Odrzavanje reda na sjednici)

Predsjenik ima iskljucivoo pravo na odrzavanje reda na sjednici.

Prema ¢lanu Upravnog odbora, ako remeti tok rada i reda na sjednici, mogu se na sjednici izreci
mjere:

a) Opomena na red, ako narusava tok rada i odrZavanjje reda

b) Oduzimanje rijeci, za svaki slucaj da je ¢an Upravnog odbora predhodno dobio upozorenje
c) Udaljenje sa sjednice.

Mijere iz predhodnog stava pod tackama a) i b) izri¢e Predsjednik Upravnog odbora a pod
tackom c) Upravni odbore.

Sve izreene mjere unosre se u Zapisnik.

Clan 22.
(Prekid sjednice)

Rad sjednice moze prekinuti Predsjenik Upravnog odbora u slucaju:

a) da materijal za sjenicu nije dostavljen u skladu sa ovom Poslovnikom

b) da meterijal ne sadrZi odredene podatke, prijelodge i stavove Uprave Teatra na osnovu
kojih se moZe zauzeti adekvatan stav, donijeti odgovarajucéa odluka ili zakljucak o pojedinoj tacki
dnevnog reda,

c) da se mjerama iz predhodnog ¢lana ne moze obezbijediti normalan rad i tok sjednice

d) da u toku rada nestane kvorum ( napustanje sjednice i8z bilo kojih razloga)
U slucaju prekida rada sjednice, odmah se zakazuje nastavak odrzavanja, datum i pocetak rada
prekinute sjednice Upravnog odbora.

DIO SEDMI- ODLUCIVANJE

Clan 23.
(Odluke)

Upravni odbor donosi Oduke i Zakljucke

Clan 24.
(Odlucivanje)

Upravni odbor odlucuje dvotrecinskom vezinom glasova svih ¢lanova odbora .

Clan 25.
(Glasanje)

Glasa se u pravilu javno dizanjem ruke.

Predsjednik Upravnog odbora precizno definise prijelog akta iz ¢lana 23. o kojem se glasa nakon
Cega se ¢lanovi Upravnog odbora:

Prvo izjaSnjavanju ,ZA” prijedlog

Zatim izjajSanjvaju oni koji su ,PROTIV“ prijedloga

Na kraju se izjaganjavaju oni koji su ,SUZDRZANI“ od prijedloga.

Clan 26.
(Isti broj glasova)

U slucaju da je broj glasova ,,za” i ,Protiv” isti, glasanje se ponavlja, pa ako rezulteat glasanja bude opet
isti, predsjednik odlaze sjednicu za jedan sat ,a ako se ponovi isto glasanje, sjednicu odlaZe za sva dana.
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Clan 27.
(Zapisnik)

O radu i odllukama upravnog odbora vodi se Zapisnik koja potpisuje predsjednik Odbora i lice
zaduZeno, ispred Teatra, da po sluZzbenoj duznosti prisustvuje sjednicama Odbora i vodi zapisnik
te je za njegovo vodenje dorektno odgovoran.

O radu na sjednicu Upravnog odbora sacinjava se zapisnik koji sadrZi slijedece podatke:

- Redni broj, broj sjednice, datum i mjesto odrZavanja , vrijeme pocetka i vrijeme zavrietka
sjednice, ime i prezime prisutnih ¢lanova , ime i prezime odsutnih ¢lanova, kvorum za rad
sjendice, ime i prezime i funkcija ¢lanova Uprave Teatra i drugih osoba prisutnih sjednici po
pozivu , ime i prezime zapisnicara, dnevni red sjednice utvrden po pozivu za sjednicu ,
prijedloe za dopunu dnevnog reda, rezultate glasanja, donesene odluke i zakljucke, potpis
predsjednika i zapisnicara.

U zapisnik moraju iti precizno formulisanje odluke donijete po pojedinim pitanjima sa

naznacenjem kojikoo je ¢lanova glasalo ,za“ i, protiv“, a koliko se suzdrzalo od glasanja.

U Zapisnik se unose samo one diskusije i zjave na kojima c¢anovi izri¢ito insistiraju da budu

unesene.

Clan 28.
(Tajnost podataka)

Clanovi Upravnog odbora i druge osobe koje prisustvuju sjednici Upravnog odbora obavezni su
u skladu sa Pravilima Teatra Cuvati poslovnu tajnu u tajnost informacija koje su saznali na
sjednici. Zabranjeno je neovlasteno se sluZiti saznanjima i povjerljivim informacijama (
poslovnim tajnama) koje su doznali obavljajuci svoje duzZnosti.

Ova obaveza ostaje na nazi i nakon predetanka mandata u Upravnog odboru.

DIO DEVETI- ZAVRNSNE ODREDBE

Clan 29.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Autenti¢no tumacenje Poslovnika daje Urpavni odbor.
Izmjenne i dopune Poslovnika vrsi Upravni odbor, a na prijedlog ¢lana Upravnog odbora u
pismenoj formi.
Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ovo poslovnika predtaje da vazi Poslovnik o radu Upravnog odbora broj
1601-U0/22 od 21.11.2022.godine kao i Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu
Upravnog odbora Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" od 26.01.2024.godine.

Broj:1160/25
Datum: 13.06.2025. godijnne

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Berina Filipovic¢



