Javna ustanova "KAMERNI- TEATAR 55 SARAJEVO"
Broj: ' -
Sarajevo, 1343

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o {)}()'s';upku prijgna u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22 i 28/23), ¢lana 45. Pravila Javne ustanove "Kamerni
teatar 55" i ¢lana 18. Pravilnika o radu Javne ustanove "Kamerni teatar 55", a na osnovu Odluka Upravnog
odbora Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme
do tri (3) godine i raspisivanju javnog konkursa, broj: 1694/23 od 12.07.2023. godine i 2191/23 od
24.10.2023.

godine, donosim

ODLUKU
1

Imenuje se Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) na upraznjeno
radno mjesto Glumac III — 2 (dva) izvrSioca, a po objavljenom javnom konkursu, u sastavu:

1. Tatjana Soji¢, predsjednica

2. Gordana Boban, ¢lan

3. Vanesa Glodzo, ¢lan

4. Maja Izetbegovié, ¢lan

5. Muhamed HadZovié, ¢lan.
Administrativno - tehnicke poslove za Komisiju obavljaée Mirsad Imamovi¢, sekretar.

I

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i
zakonitosti.

111

Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti direktoru Teatra odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana dono3enja, a Teatar je duzan Poslovnik objaviti na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja
javnog konkursa i isti u¢initi dostupnim na svojoj web stranici od dana objavl ivanja na web stranici do
donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

vV
Komisija Poslovnikom o radu defini$e nacin provo&enja ispita, te kriterije bodovanja kandidata.

Vv

Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu Komisije,
dostaviti poslodavcu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita.

Vi
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

DOSTAVLIENO: DIREKTOR
- ¢lanovima Komisije

- na oglasnu tablu

-a/a Senad AlihodZi¢




