KAMERNI TEATAR 55
SARAJEVQI‘
Broj protokola: __ f_l }'}_/_

Datum, __‘;‘{k C{_w JD_Q god.

Javna ustanova "KAMERNI TEATAR 55 SARAJEVO"
Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21 i 10/22), ¢lana 45. Pravila Javne ustanove "Kamerni teatar
55" 1 ¢lana 18. Pravilnika o radu Javne ustanove "Kamerni teatar 55", a na osnovu Odluke Upravnog odbora
Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme do Sest
mjeseci i raspisivanju javnog konkursa, broj: 830/23 od 26.042023. godine, donosim

ODLUKU
|

Imenuje se Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) na upraznjeno
radno mjesto Struéni savjetnik za pravne poslove — 1 (jedan) izvriilac, a po objavljenom javnom konkursu, u
sastavu:

1. Vedran Fajkovi¢, predsjednik

2. Amina Masié, ¢lan

3. Mirela Milak, ¢lan.
Administrativno - tehnicke poslove za Komisiju obavlja¢e Vahidin Guti¢. sekretar.
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Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nadela javnosti i
zakonitosti.
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Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti direktoru Teatra odmah. a najkasnije u roku od tri
dana od dana donosenja, a Teatar je duzan Poslovnik objaviti na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja
javnog konkursa i isti uciniti dostupnim na svojoj web stranici od dana objavljivanja na web stranici do
donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

v
Komisija Poslovnikom o radu definiSe nacin provodenja ispita, te kriterije bodovanja kandidata.
V

Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu Komisije,
dostaviti poslodaveu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita.
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