
 
 
 
 

JAVNA USTANOVA KAMERNI TEATAR 55 
SARAJEVO, Maršala  Tita 56/II 

 
 Na  osnovu  člana 45. Pravila Javne ustanove "Kamerni teatar 55" i člana 6. i  
7. Pravilnika  o  radu  Javne ustanove  "Kamerni teatar 55", raspisuje  
 

O G L A S  
za prijem u radni odnos 

 
Naziv radnog mjesta: SCENSKI RADNIK, 1 izvršilac 
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme. 
 
Pored opštih uslova  kandidat treba da ispunjava i sljedeće uslove: 
NSS/KV radnik-tapetarske,stolarske ili mašinbravarske struke, najmanje šest 
mjeseci radnog iskustva na ovim ili sličnim poslovima. 
 
Uz prijavu na javni oglas potrebno je priložiti  sljedeća dokumenta:  
- uvjerenje o državljanstvu (ne starije od šest mjeseci) 
- izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od šest mjeseci)   
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za vršenje poslova radnog mjesta  
-  
-  
- ovjerenu fotokopiju svjedočanstva o završenoj školi  
- uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi krivični postupak ( ne starije od tri 

mjeseca)  
- izjavu da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpušten 

sa posla kao rezultat disciplinske kazne  
-    dokaz o radnom stažu. 
 
Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja. 
Prijave sa kratkom biografijom i potrebnom dokumentacijom dostaviti 
preporučenom poštom, na adresu: 
 
Kamerni teatar 55, Sarajevo, ul. Maršala Tita 56/II,  
Sa naznakom "za javni oglas". 
 
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 
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